
VERBALE N. 3

Procedura aperta sopra soglia comunitaria per l’affidamento, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, 

dei servizi per la realizzazione di modelli econometrici previsionali, per l’elaborazione dati e rilevazioni 

che hanno come oggetto il mercato del lavoro, nel Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro 

FSE+ 2021-2027”, cofinanziato dall’UE, mediante utilizzo della piattaforma telematica ASP di Consip -

Acquisti in Rete PA (CUP - E56I26000080007; Lotto 1 CIG BAD028A72B; Lotto 2 CIG BAD028B7FE; 

Lotto 3 CIG BAD028C8D1)

Il giorno 11 maggio 2026 alle ore 15.00, in modalità telematica, ai fini dello svolgimento della seduta pubblica 

di cui al par. 21 del Disciplinare di gara, la commissione di gara nominata con determinazione dirigenziale n. 

160 del 6 maggio 2026 nelle persone del Dott. Antonio Romeo in qualità di presidente; del Dott. Riccardo 

Cuomo, già RUP della procedura, in qualità di componente: della Dott.ssa Ilaria Cingottini, in qualità di 

componente e segretario verbalizzante, 

PREMESSO CHE

- con verbale n. 1 del 20 aprile 2026 il RUP ha dato corso alle operazioni di apertura della documentazione 

amministrativa di ciascun concorrente, al fine di verificarne la completezza e conformità a quanto 

richiesto dalla lex specialis di gara;

- all’esito di tale verifica, il RUP ha ritenuto di avviare la procedura di soccorso istruttorio e richiesta di 

chiarimenti ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 36/2023 nei confronti di tutti gli operatori economici 

concorrenti, i quali hanno riscontrato nei termini la richiesta in questione;

- con verbale n. 2 del 30 aprile 2026 il RUP, preso atto dei riscontri di cui sopra, ha ammesso gli operatori 

alle successive operazioni di gara;

- in data 6 maggio 2026 gli operatori economici sono stati informati circa la seduta pubblica odierna, a 

mezzo della piattaforma Acquisti in rete PA;

TUTTO CIÒ PREMESSO 

la seduta pubblica odierna è deputata, in conformità al parag. 21 del Disciplinare di gara, all’apertura della 

busta telematica “B” contenente l’offerta tecnica ed alla verifica della relativa completezza e conformità a 

quanto previsto dalla documentazione di gara. 

Il Presidente, preliminarmente, assume agli atti le dichiarazioni rese dai Commissari relative all’assenza di 

cause di incompatibilità per la nomina a membro di Commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 

n. 36/2023.

Il Presidente ricorda che, ai sensi del parag. 15 del Disciplinare di gara, l’offerta tecnica contiene:

1. con riferimento al sub-criterio di valutazione 3.1 delle Tabelle contenute al paragrafo 17.1: 

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio, 

contenenti informazioni anagrafiche, titolo di studio, durata e qualità dell’impegno 

professionale dettagliata attraverso la descrizione delle più importanti esperienze inerenti 

all’oggetto dell’appalto. I curriculum vitae sono: ▪ presentati su fogli singoli di formato A4, 

non in bollo, con una numerazione progressiva ed univoca delle pagine, con margine destro 

e sinistro pari a 2 cm e margine superiore ed inferiore pari a 2,5 cm; ▪ contenuti entro 5 

(cinque) facciate; ▪ redatti in carattere Courier New di dimensione 11 (undici) punti e 

interlinea singola; 



b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro, redatto con i medesimi criteri 

indicati nel precedente punto e contenuto entro 4 (quattro) facciate, riportante per ciascun 

profilo la tipologia ed il n° di esperienze maturate coerenti con il curriculum presentato; 

2. con riferimento ai sub-criteri di valutazione inerenti 1, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 3.2 delle Tabelle contenute 

al paragrafo 17.1, una relazione descrittiva degli elementi ivi indicati. La relazione descrittiva è: 

presentata su fogli singoli di formato A4, non in bollo, con una numerazione progressiva ed univoca 

delle pagine, con margine destro e sinistro pari a 2 cm e margine superiore ed inferiore pari a 2,5 

cm;contenuta entro il seguente numero di facciate, indice e copertina esclusi, allegati inclusi:

o 5 (cinque) facciate per il sub-criterio 1;

o 30 (trenta) facciate per il sub-criterio 2.1;

o 5 (cinque) facciate per il sub-criterio 2.2;

o 10 (dieci) facciate per il sub-criterio 2.3;

o 5 (cinque) facciate per il sub-criterio 2.4;

o 5 (cinque) facciate per il sub-criterio 3.2;

redatta in carattere Courier New di dimensione 11 (undici) punti e interlinea singola;

3. eventuale copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022;

4. eventuale contratto di avvalimento, nel caso in cui l’operatore economico intenda avvalersi dell’avvalimento 
premiale;

5. eventuale dichiarazione sottoscritta contenente i dettagli dell’offerta coperti da riservatezza, argomentando 
in modo congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta sono da segretare. Il concorrente a tal fine 
allega anche una copia firmata della relazione tecnica adeguatamente oscurata nelle parti ritenute costituenti 
segreti tecnici e commerciali. Resta ferma, la facoltà della Stazione Appaltante di valutare la fondatezza delle 
motivazioni addotte e di chiedere al concorrente di dimostrare la tangibile sussistenza di eventuali segreti 
tecnici e commerciali.

Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 1 dall’Operatore Economico Prometeia 
S.p.A. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di verificarne la completezza e la conformità 
a quanto previsto dal parag. 15 del Disciplinare di gara. 
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;
b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro;
c) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione.

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.

Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 1 dall’Operatore Economico PTSCLAS 
S.p.A. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di verificarne la completezza e la conformità 
a quanto previsto dal parag. 15 del disciplinare di gara. 
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;
b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro;
c) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione;
d) copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022.

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.



Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 2 dall’Operatore Economico RTI costituendo 
PTSCLAS S.p.A. - LightCast Europe S.r.l. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di 
verificarne la completezza e la conformità a quanto previsto dal parag. 15 del disciplinare di gara. 
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;
b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro;
c) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione;
d) copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022 della PTSCLAS S.p.A.

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.

Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 3 dall’Operatore Economico Centro Statistica 
Aziendale S.r.l. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di verificarne la completezza e la 
conformità a quanto previsto dal parag. 15 del disciplinare di gara.
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;
b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro;
c) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione;
d) copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022 della PTSCLAS S.p.A.;
e) contratto di avvalimento premiale stipulato con la Intersistemi Italia S.p.A.;
f) dichiarazione sottoscritta contenente i dettagli dell’offerta coperti da riservatezza, relazione 

tecnica oscurata e CV gruppo lavoro oscurati.

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.

Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 3 dall’Operatore Economico RTI costituendo 
GPF S.r.l. - PTSCLAS S.p.A. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di verificarne la 
completezza e la conformità a quanto previsto dal parag. 15 del disciplinare di gara. 
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) i curriculum vitae delle figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;
b) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro;
c) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione;
d) copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022 della PTSCLAS S.p.A.

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.

Si procede all’apertura del plico telematico presentato per il lotto 3 dall’Operatore Economico TP Infinity 
Italia S.p.A. e ad accedere all’area contenente l’“Offerta tecnica” al fine di verificarne la completezza e la 
conformità a quanto previsto dal parag. 15 del disciplinare di gara. 
Si procede ad ufficializzare l’offerta tecnica, che risulta composta da:

a) un documento riepilogativo relativo al Gruppo di Lavoro, corredato dei curriculum vitae delle 
figure professionali impiegate nell’esecuzione del servizio;

b) relazione descrittiva degli ulteriori elementi di valutazione;
c) copia della certificazione sulla parità di genere UNI/PdR 125/2022

La documentazione presentata è completa e conforme rispetto a quanto richiesto dalla lex specialis di gara.
La seduta si chiude alle ore 15.45.

F.to Dott. Antonio Romeo
F.to Dott. Riccardo Cuomo
F.to Dott.ssa Ilaria Cingottini


